PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARU

Dedicagdo para Conquistar Mais

DECRETO N° 20 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Ementa: Torna publico a Sele¢io Simplificada n°
001/2023 da Secretaria Municipal de Educagio que visa
o preenchimento de vagas aos cargos de Diretor Escolar
e Vice-Diretor e da outras providéncias.

A Prefeita do municipio de Cumaru, Estado de Pernambuco no uso de suas atribuigdes legais e dando seguimento,
ao disposto no Decreto Municipal n® 21/2022,

CONSIDERANDO que para se habilitar a receber a complementagdo - VAAR da Unido, a Lei 14.113/2020, que
regulamenta o novo Fundeb, define (art. 14, § 1°, incisos I a V) cinco condicionalidades que os entes federados
devem cumprir ¢ dentre elas o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 21/2022 que estabelece e regulamenta o processo de selegdo interna
simplificada de diretor de unidade escolar e diretor adjunto de unidade escolar das escolas da rede municipal de
ensino de Cumaru tendo como critérios, a avaliagio de mérito e desempenho dos candidatos e d4 outras
providéncias;

DECRETA:

Art. 1° Dar-se publicidade ao Edital de Selegao Simplificada n® 001/2023 — Secretaria Municipal de Educagio que
visa o preenchimento de vagas aos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor, como previsto na Lei 9.9394/1996
(LDB), Lei 14.113 (Novo Fundeb) e Decreto Municipal 21/2022, segundo organizagio prevista nos anexos a este.

Art. 2° Para acompanhar o processo seletivo aqui mencionado, estdo nomeadas as seguintes comissoes:

I — Comissdo Administrativa (equipe interna): Responsavel por etapas de acompanhamento do processo, como
recebimento de inscri¢des, recursos, divulgagdo de resultados, e busca por informagdes. Sob a Presidéncia do
primeiro citado:

ORD IYIEMBRO LOCALIZACAO E-MAIL PARA CONTATO

1 Angela Maria da Silva Sec. Municipal de Educagio letaana0305@gmail.com

2 Natélia Medeiros Assis Sec. Municipal de Educagao nataliamedeiros564@gmail.com
3 Deysiane de Oliveira Montes Sec. Municipal de Educagéo deysi.o.montes2410@gmail.com
- Laryssa Steffane da Silva Borba | Sec. Municipal de Administragdo| laryssaborba6@gmail.com

I — Comissdo Executiva (instituigdo externa): Responsavel por executar etapas classificatoria e eliminatéria do
certame, ou seja, realizar elabora¢do de avaliacdo, analise documental, avaliagdo de plano de gestdo escolar e
entrevista com candidatos.

Art. 3° O Edital anexo a este, serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Cumaru e amplamente divulgado
entre unidades de ensino da Rede Municipal para alcance maximo de possiveis interessados aptos ao pleito.

Art. 4° Toda a avaliagdo e pontuacdo dos candidatos dar-se-a por andlises conferidas pela Comissdo Executiva
convidada para efetivagdo do certame e composta por membros sem ligagdes diretas com a Prefeitura Municipal e
sera realizada sob a supervisdo da Comissdo Administrativa, do Conselho Municipal de Educagdo e Conselho do
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FUNDERB, sendo esses, responsaveis por combater qualquer vicio ligado as agdes efetivadas pela Comissdo
Executiva.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Ficam revogadas disposigdes contrérias a este decreto e seus anexos.

Gabinete da Prefeita, 29 de Setembro de 2023.

7 A O(Qg?ﬁ(gﬁ
MARIANA MENDES DE MEDEIROS

PREFEITA
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ANEXO I

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna piiblico para todos os interessados a abertura do Processo
de Selegdo Simplificada, autorizada pelo Decreto n° 021/2022, destinado ao provimento dos Cargos de Carreira de
Diretor Escolar e Vice-diretor nas Escolas que integram a Rede Municipal de Ensino, a ser regido pela legislagio em
vigor, bem como pelas normas, requisitos ¢ condigdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo regida por este Edital constitui-se de quatro fases, para escolha dos responsaveis pelos cargos de
Diretor Escolar ¢ Vice-diretor.

1.2. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas no Municipio de Cumaru, em locais a serem definidos pela
Comissdo da Selecao Simplificada, sob a coordenagdo parceira entre instituigio externa ao poder executivo local e
membros das Secretarias de Educacdo e Administragio.

1.3. Poderdo participar do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que preencherem os requisitos estabelecidos neste
edital.

1.4. Os profissionais selecionados cumprirdo uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas dirias.

1.5. A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecerd & lista de classificagdo apresentada no
resultado deste processo, os mesmos serdo convocados(as) através de publicagio no site WWww.cumaru.pe.gov.br,
conforme a demanda nas Escolas Municipais, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo de
vigéncia desta selecdo. A recusa do candidato deverd ser manifestada por escrito e implicard na convocagao
imediata do(a) proximo(a) classificado(a), sendo o(a) candidato(a) desistente excluido da selegdo. Na possibilidade
do candidato ndo apresentar por escrito a sua recusa, leva-se em consideragio a constatagdo da auséncia de resposta
do candidato, por meio de sua ndo apresentagdo em data publicada para apresentagio dos aprovados, como critério
para julgamento de desisténcia desse.

1.6. O presente certame tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir de sua
homologagdo.

1.7. O presente Edital estara disponivel no site www.cumaru.pe.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para participar do processo seletivo sera necessaria a experiéncia docente minima de 05 (cinco) anos completos, até
a data da inscri¢do, na qualidade de servidor do municipio de Cumaru, seja em carater efetivo, ou temporério.

2.1 Para ser nomeado aos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor sdo exigidos os seguintes requisitos:

a) Ter forma¢do minima, at¢ o ato de nomeagdo, de nivel graduagdo, obtida em curso de Pedagogia ou
pos-graduagdo em Educagao, ou mais especificamente, em Gestio Educacional.

b) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias;

¢) Nao ter sofrido penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos tltimos
quatro anos.

d) Ser profissional docente com experiéncia comprovavel no exercicio do magistério.

¢) Ser profissional docente ativo na Rede Municipal de Cumaru, na data de sua inscrigio.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado Interno serdo gratuitas e realizadas,
exclusivamente, na Secretaria de Educagdo, de modo presencial.

3.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. No ato da inscrigio presencial, por meio de preenchimento de formuldrio de inscrigio, Anexo III, é
imprescindivel:

3.3.1. Preenchimento dos dados pessoais;
3.3.2. Aceitagdo da carga horaria estabelecida neste edital;

3.3.3. Entrega de um Plano de Gestdo Escolar que devera versar sobre GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA NA
ADMINISTRACAO DE RECURSOS DO PDDE;

3.3.4. Anexar copia dos documentos relacionados a seguir:

* Itens obrigatérios

a) Copia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique com foto e validade atualizada; *
b) Copia do CPF; *

¢) Cépia do Diploma ou certiddo de conclusdo de curso expedida pela Institui¢io de Ensino Superior devidamente
reconhecida; *

d) Copia de certificados de cursos de pos-graduagio: especializagdo, mestrado, doutorado (quando existente);

¢) Apresentagdo de declaragdo de disponibilidade de tempo, conforme carga horaria determinada neste edital,
podendo ser seguido 0 modelo constante no Anexo I. *

f) Cépia de documento comprobatdrio do tempo de servigo exercido na Prefeitura Municipal de Cumaru em fungio
de docéncia. *

g) Copia de documento comprobatoério de experiéncia em cargos de gestao escolar.

h) Comprovante de participagdo em Formagdes dirigidas 3 Gestores Escolares organizadas pela Gestdo Municipal,
Geréncia Regional de Ensino, Ministério da Educagdo, UNIDIME, CONVIA e UNICEF.

i) Plano de Gestdo Escolar. *

3.4. No ato da Inscrigdo o(a) candidato(a) devera preencher pessoalmente o Formulério de Inscrigdo, certificando-se
de que foi devidamente preenchido.

3.4.1. O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, podendo ser excluido do processo
seletivo, caso o processo de inscrigao ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital;

3.4.2. Nio serdo aceitas inscrigdes por outra via nio prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.5. O(a) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes contidas no formuldrio de inscri¢io serd automaticamente
eliminado.

3.6. Para efeito de homologagdo da inscrigdo serdo consideradas validas apenas aquelas que atendam aos requisitos
minimos constantes neste Edital.

3.7. As inscrigdes deverdo ser realizadas até as 13h do dia 24 de outubro, na Secretaria Municipal de Educagio.
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4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado final da sele¢do, bem como qualquer informe relacionado ao processo, estario divulgados em portal
da transparéncia presente no site da Prefeitura Municipal de Cumaru, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e os resultados da selegio.

5. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES
5.1. Diretor Escolar:

a) Elaborar ¢/ou atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, de acordo com o que estabelece a Lei 9.394/96, o
Plano Nacional de Educagdo — PNE, o Plano Municipal de Educagio — PME e, a Base Nacional Comum Curricular
—BNCC;

b) Coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de Agdo Administrativo Escolar, alinhado ao Projeto Politico
Pedagégico — PPP, e orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Ensino de forma articulada com a
Secretaria de Educagio;

¢) Implantar e acompanhar as agdes do Plano de A¢do, bem como monitorar e avaliar a sua implementagio;
d) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais de forma a garantir o pleno funcionamento da Escola;

e) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do
protagonismo ¢ empreendedorismo no ambito da escola, dentre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos 6rgdos competentes;

f) Definir e orientar as atividades administrativas e pedagogicas de forma articulada com toda a equipe da escola;
g) Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpos docente, técnico ¢ administrativo;
h) Liderar o processo de implementagio da Proposta Curricular da Secretaria de Educagio;

i) Planejar e promover agdes voltadas a difusdo do modelo pedagdgico e de gestdo escolar junto aos pais e
responsaveis;

J) Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagégica dos(as) professores(as), com vistas a obtengdo de
resultados efetivos, alinhados ao Plano de Agdo da escola;

k) Sistematizar ¢ documentar as experiéncias e as praticas educacionais ¢ de gestdo da Escola, com vistas a
disseminagéo de boas préticas;

1) Acompanhar a execugio das atividades da equipe diretora e demais profissionais;

m) Decidir, no dmbito de sua competéncia e de forma articulada com o Conselho Escolar, sobre casos 0missos;
n) Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

5.2 Vice-Diretor:

a) Subsidiar as atribui¢des do Diretor;

b) Substituir o Diretor Escolar quando necessario;

¢) Realizar outras atividades correlatas com a fungio;

d) Participar efetivamente da formulagéo e aplicagio do processo de avalia¢io escolar;

¢) Supervisionar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;

f) Trabalhar com a execugdo da dindmica escolar e articulagido das a¢des interescolares;
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g) Divulgar, monitorar e avaliar a implementagdo das politicas educacionais;
h) Presar constantemente pelo funcionamento regular da escola.

i) Realizar outras atividades correlatas com a sua fungdo, ou com a fungéo Diretor Escolar enquanto substituto
desse.

5.3 Os cargos de Diretor Escolar se aplicam para:

5.3.1 Diretor Escolar: Escolas com niimero minimo de 120 matriculas, sendo essas na presente data:
Escola Municipal de Cumaru (Gilda Bertino)

Escola Municipal Jodo Duarte

Escola Municipal Maria da Conceigio Bizerra (Rural de Pogos)

Centro de Educagao Infantil Jilia Francisca Gomes

Centro de Educagao Infantil Prof. Maria do Carmo Silva

5.4 As vagas para cargos de Vice-Diretor estardo vinculadas as escolas a seguir:

Escola Municipal de Cumaru (Gilda Bertino)

Escola Municipal Jodo Duarte

6. DA SELECAO
6.1 A selegdo para Diretor Escolar sera realizada em 04 (quatro) fases:

a) 1* Fase: de carater classificatorio (Avaliagio de Conhecimentos), pontuando demonstragio de conhecimentos
relacionados a Gestdo Escolar Democrética, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar, Fungdes do Gestor
Escolar, Avaliagdes Externas, Programas Federais, Gestdo de pessoas e capacidade dissertativa em texto sobre
propostas de recomposic¢do da aprendizagem;

1) A prova terd 15 questdes de miltipla escolha com contetidos supracitados e espago para produgio textual entre 25
e 30 linhas, onde serdo analisados: Conteido do Texto, Coesdo/Coeréncia, Ortografia, Conhecimento Gramatical,
Capacidade Argumentativa.

2) Os candidatos terdo o total de 3h para resolugdo da prova, a ser aplicada entre as 10 e as 13h do dia previsto no
cronograma exposto neste edital, sendo de total responsabilidade do candidato, a chega ao local posteriormente
divulgado, com antecedéncia de 30 minutos.

3) A nota minima para que o candidato esteja classificado para proxima fase sera 5,0 pontos.

a) 2* Fase: de carater classificatorio (andlise curricular), pontuando experiéncia, formagdo e participagio em
capacitagOes na area;

b) 3% e 4" Fases: de cardter classificatorio (Plano de Gestiao Escolar a ser anexo no ato de inscrigfio e entrevista
voltada a afericdo de conhecimentos sobre Gestao Escolar Democritica na Administracio de Recursos do
PDDE);

6.2 Da analise documental — 2* Fase

6.2.1. A fase constara de andlise documental interna, dos anexos apresentados pelo candidato no ato da inscricdo,
obedecendo pontuagdo de acordo com tabela a seguir:
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ITEM x x PONTUACAO
ARATISATIO PONTUACAO OBSERVACAO MAXTV 50
ITEM
A PONTUACAO E
CUMULATIVA, SENDO
B VALIDA PARA
y FUNCAO DE A
EXPERIENCIA COORDOENACA DIRETOR | DIRETOR | GESTAONA EXPSI?II}:?NCUCLISNOS
EM GESTAO . ADJUNTO | ESCOLAR SEC. DE : lesl 5,0
EECOE AR PEDAGOGICA 0 e EDUCACAO ULTIMOS 4 ANOS E
: 0,5 4 5 10 ATRIBUIDA
. PONTUACAO POR ANO
COMPLETO NA
FUNCAO
A PONTUACAO NAO E
CUMULATIVA, SENDO
APLICADO O VALOR
. GRADUACAO | ESPECIALIZ | MESTRA | DOUTORADO DA FORMACAO DE .
FENERERE 10 ACAOLS | DO 1,75 20 MAIOR GRAU E SO =
SERAO APLICAVEIS
CURSOS NA AREA DE
EDUCACAO
PARTICIPACAO SERAOQ
i oml;rc OEs DE 0 A 60H DE 60 A 200H SUPERIOR A 200H C%I‘ggfsf‘fgs
SOBRE GESTAO COMPRI%VADAS COMPRZ%VADAS COMPI;OOVADAS FORMACOES 3.0
ESCOLAR OU , : * REALIZADAS NOS
SEMELHANTE ULTIMOS 4 ANOS
PONTUACAO MAXIMA 10,00
6.2.2 DAS CORREC()ES DOS DOCUMENTOS
a) Os documentos apresentados serdo corrigidos por 2 corretores distintos, havendo divergéncia entre notas

atribuidas por ambos, havera a corregdo de um terceiro para que seja determinada a nota correspondente a
documentagio apresentada;

b) A pontuag¢do minima para que o candidato evolua para proxima fase sera de 5,0 pontos.
c) Uma vez ndo alcangada a pontuagdo determinada no item anterior o candidato serd considerado eliminado
deste certame.

6.3. Da analise do Plano de Gestdo Escolar — 3* Fase

6.3.1 As ultimas fases da sele¢do simplificada interna contam em andlise (3" fase), apresentagdo e entrevista (4 fase)
relacionada ao Plano de Gestao Escolar e a proposta de gestdo do candidato.

a) A avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar, de carater classificatorio, sera realizada pela Comissdo designada para
acompanhamento e execugdo do certame, em conformidade com as diretrizes constantes neste Edital, tendo como
pontuagao maxima até 10 (dez) pontos;

b) Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo entregar o Plano de Gestdo Escolar no ato da
inscrigdo ou que ndo obtiver pontuacdo na avaliagdo do seu Plano de Gestdo Escolar, em razdo a distor¢do de tema
abordado;

¢) Na apresentagdo e argui¢do serdo avaliados o conhecimento do candidato sobre gestdo escolar democratica na
gestdo de recursos do PDDE de uma unidade de ensino, que versara sobre aplicabilidade, viabilidade e efetividade
do Plano de Gestao Escolar relacionado ao uso desses recursos, a ser entregue no ato da inscri¢do, conforme Anexo
deste Edital. A apresenta¢do e arguigdo terdo duracdo maxima de 30 minutos, nessa etapa serdo disponibilizados
projetor e computador para os candidatos.

d) A tltima fase desse processo, resumida em entrevista aos candidatos, pontuard os concorrentes entre 0 e 10
pontos, sendo essa pontuacdo e a pontuagio da etapa anterior relacionada da seguinte forma:
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ANALISE DO PLANO DE GESTAO PRODUZIDO PELO CANDIDATO,
SME IDENTIFICACAO DO AUTOR. 0 A 10 PONTOS

AVALIACAO DA APRESENTACAO, DOMINIO DE CONHECIMENTO
E ARGUMENTACAO SOBRE QUESTOES RELACIONADAS AO SEU 0 A 10 PONTOS
PLANO DURANTE ENTREVISTA

e) A analise do Plano de Gestdo Democratica avaliard o uso de elementos tedricos com embasamentos de
documentos relacionados aos métodos de construgdo de um planejamento para uso e gestdo dos recursos oriundos
do PDDE dentro de estratégias que caracterizem a gestdo democratica e conhecimentos relacionados as
competéncias pertinentes ao gestor escolar.

f) A avaliagdo da apresenta¢@o do candidato dirige-se a percepgio do avaliador em relagdo ao dominio do contetido
teoricamente elaborado pelo proprio, bem como pontuar a argumentagdo de proposta de gestdo escolar daquele
candidato, considerando, inclusive, quando cabivel, a experiéncia pré-existente do mesmo em fungdes de gestio
escolar.

g) A pontuagio de cada candidato nessa etapa se dara pelo calculo da média em as notas de 3 avaliadores indicados
pela Comissdo responsavel por esta sele¢do. Esses 3 avaliadores pontuardo o Plano de Gestdo as cegas, sem ter
conhecimento sobre quem fora seu autor, descobrindo-o apenas na fase posterior de apresentagio do Plano,
conhecendo-o apenas durante sua apresentagdo, que resultara na segunda nota deste item.

h) As notas serdo dadas individualmente por cada avaliador, sem que seja o seu valor debatido com os demais e
sendo o calculo das médias realizado por um membro da comissdo externo a essa avaliagio, que sera responsavel
por sua vez em sintetizar a pontuagao final dessa etapa e soma-la ao resultado da 1* Fase do certame.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA

7.1 O resultado final do certame constitui-se do somatorio das pontuagdes obtidas nas 4 etapas, totalizando um
maximo de 100 (cem) pontos, resultado da atribui¢io de pesos, posteriormente dividido por 10:

1* Etapa = Peso 3;
2% Etapa = Peso 2;
3% Etapa = Peso 3;
4* Etapa = Peso 2.

Formula: (NI°ET * 3) + (N2°ET * 2) + (N3*ET *3) + (N4°ET * 2)
10

7.2 Serdo considerados aprovados ao término do processo avaliativo os candidatos que obtiverem pontuagio final
igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

7.3. O resultado de cada fase do processo seletivo, bem como o resultado final dos(as)lselecionados(as) do processo

seletivo, sera divulgado na pagina do www.cumaru.pe.gov.br conforme cronograma constante em anexo a este
edital.

7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a
este Edital.

7.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) fora do nimero de vagas estabelecidas poderdo ser convocados(as) a partir
da necessidade da Secretaria de Educagio de Cumaru, no periodo em que vigorar este certame.

7.6. A localizagdo desses servidores serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme candidatura
direcionada pelo proprio no ato de sua inscrigdo, cabendo a Secretaria realizar acomodagio de candidatos em outras
unidades de ensino caso inexista candidato aprovado para preenchimento de determinada vaga.
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7.7. As davidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas diretamente com a comissdo constituida para esse
fim.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Para o desempate na nota final da sele¢do deverdo ser considerados os seguintes requisitos:
a) Obtiver a maior nota na 3 fase;

b) Obtiver a maior pontuagao relacionada a experiéncia para o cargo concorrido;

¢) Idade, sendo priorizado o candidato mais velho.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) de acordo com a pontuagdo final obtida em lista especifica
organizada por ordem decrescente da nota final ¢ divulgada no site www.cumaru.pe.gov.br vinculando resultado ao
CPF do candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste Edital, através do formulario
especifico conforme Anexo deste, disponivel em via impressa na sede da Secretaria de Educacio.

10.2. Apés a submissdo de cada recurso no formulario especifico, o(a) candidato(a) devera ficar com o comprovante
de protocolo de submissdo do recurso.

10.3. No formulario especifico disponivel no site do www.cumaru.pe.gov.br o(a) candidato(a) devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada etapa do processo seletivo, especificando a qual etapa se refere no
campo especifico para isso no formulério.

10.4. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

10.5. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nio seja
o especificado neste Edital.

10.6. Em hipotese alguma sera realizada revisdo de recurso.

11. DA GRATIFICACAO

11.1. Além dos vencimentos ¢ vantagens de direito, os aprovados ¢ nomeados na presente selegio serdo
remunerados com gratificagdo de fungdo, de acordo com a Lei de Plano de Cargos e Carreiras ¢ Legislagio de
Cargos do Municipio que definem os valores e gratificagdes a seguir:

Vinculo Efetivo:

PORTE DA ESCOLA QUANTIDADE DE ALUNOS PERCENTUAL DE ’GRATIFICACAO
SOBRE SALARIO BASE
2 121 a 300 25%
3 301 a 500 30%
4 501 a 750 35%
5 751 a 1000 40%
6 Acima de 1000 50%
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Vinculo Temporario

CARGO VALOR
Diretor Escolar RS 2.600,00
Vice-Diretor R$ 2.300,00

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Néo ¢ permitido ao Professor assumir o cargo de Diretor ¢ continuar em sala de aula acumulando as suas
fungdes sob nenhuma hipétese, salvo, se tiver dois vinculos com o Municipio. Sendo esse segundo vinculo
obrigatoriamente cumprido em terceiro turno.

12.2. A aprovagio no processo seletivo assegurara direito liquido e certo ao preenchimento de vaga existente sobre o
respectivo cargo, e a expectativa de direito aos candidatos aprovados

classificados fora do nlimero de vagas. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagio financeira, da rigorosa ordem de classificagio e do
prazo de validade do processo seletivo.

123. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard ofa)
candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.4. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las. Em
momento algum poderd o(a) candidato(a) alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e
respectivas alteragdes.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo nomeada por Decreto que prevé esta Selegdo.

12.6. A referida concessdo de posse nas fungdes de Diretor Escolar sera por um periodo de 02 (dois) anos, com
inicio em Janeiro de 2024 podendo haver a recondugdo destes profissionais por igual periodo.

12.7. A permanéncia do servidor/funciondrio nos cargos de Diretor Escolar da Rede de Ensino do Municipio de
Cumaru, estard sujeita a avaliagdo de desempenho que serd realizada pela Secretaria de Educagio anualmente com
critérios a serem determinados posteriormente.

12.8 Nao comprovada incapacidade de permanéncia no cargo de gestdo escolar, o gestor aprovado nesse processo,
s0 podera ser afastado da funcdo, caso parta de sua vontade o afastamento do cargo. Abrindo assim, a possibilidade
de convocagio de candidato colocado em posigdo seguinte para tal vaga.

12.8. Durante o més de Janeiro de 2024, os atuais Diretores Escolares deverdo iniciar processo de transi¢do de
conhecimentos e documentos aos futuros Diretores aprovados neste certame.

Cumaru, 22 de Setembro de 2023
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ANEXO 1

TERMO DE DISPONIBILIDADE

(Nome) , (nacionalidade) , (estado civil) , residente e
domiciliado no
enderego ,(complemento) ,(bairro) ,(cidade/UF)

, portador do CPF n° , carteira de identidade n° , orgdo
expedidor/UF /____, pelo presente instrumento, formaliza disponibilidade para cumprimento de carga

horéaria diaria de 08h e atesto ciéncia da relagdo desta carga horaria com o pagamento de saldrio alusivo a fungido de
Diretor Escolar () Vice Diretor ().

(Local) /(UF) 3 de de20 .
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE ETAPAS DESTA SELECAO

Entrega de Documentos e preenchimento de ficha de inscri¢ao 09 a 24 de Outubro
Avaliacdo com Candidatos inscritos 17 de Novembro
Anilise dos curriculos e demais documentos (2* etapa de pontuaciio) 24 a 31 de Outubro
Divulgagio resultado 1° Etapa 20 de Novembro
Divulgacao resultado 2" Etapa 20 de Novembro

Coleta de Recursos sobre pontuag¢io nas 2 primeiras etapas e
respostas aos mesmaos

21 a 23 de Novembro

Prazo final para resposta aos recursos

24 de Novembro

Apresentacio dos Projetos e entrevista

06 a 08 de Dezembro

Resultado Preliminar 3° e 4* Etapa

11 de Dezembro

Coleta de Recursos e respostas aos mesmos

12 a 14 de Dezembro

Prazo final para respostas aos Recursos

15 de Dezembro

Resultado Definitivo 18 de Dezembro
Apresentacio dos Aprovados 29 de Dezembro
Transicio de Gestores Janeiro de 2023
Nomeacio e inicio definitivo das atribuicdes dos novos Gestores Janeiro de 2023
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

1 - IDENTIFICACAO:
Nome do (a) Candidato (a):

CPE; RG: OrgExp: Emissdao: _ / /
Data de Nascimento: __ /_/___

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Endereco: n°

Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone:

E-mail:

Concorrente a vaga de:

Preferéncia de Preenchimento da vaga na Escola:

Cumaru, de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:

CPF:

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVACAO DO RECURSO:

Cumaru, de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOV

MODELO RESUMIDO PLANO DE GESTAO
CAPA:

TITULO DO PLANO DE GESTAO
(RELACIONADO A GESTAO DEMOCRATICA NO USO DE RECURSOS DO PDDE)

IDEN'I"IFICACAO DO AUTOR
(UNICAMENTE PELO NUMERO DO CPF - NAO COLOCAR NOME)

Local ¢ data
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INTRODUCAO

O candidato devera criar texto ambientando a realidade da escola apresentada, que podera inclusive ser um cenario
ficticio de uma escola criada somente para servir como exemplo desse planejamento. (Aos que ocupam cargos de
gestdo escolar, recomenda-se que o presente projeto ndo traga informagdes da Unidade de Ensino por ele dirigida,
contribuindo para avaliagdo impessoal do candidato).

OBJETIVO

O candidato devera objetivar plano de agdo democrética relacionada ao planejamento do uso de Recursos do PDDE.
CONTEUDO DO PROJETO

Candidato devera apontar contetidos essenciais para planejamento do uso de recursos do PDDE, podendo, a critério
dele, dissertar somente sobre uma das agdes paralelas desse Programa (PDDE Bésico, PDDE Qualidade [Tempo de
Aprender, Educagdo Conectada, Educagdo e Familia, Brasil na Escola, Primeira Infincia na Escola], PDDE
Educagido Integral, PDDE Estrutura)

PLANEJAMENTO DE ENCONTROS PARA DEBATE SOBRE NECESSIDADES

O candidato deverd apresentar estratégia de didlogo com demais atores da unidade escolar e conselho da unidade
executora para gestdo dos recursos do Programa.

PROPOSTA DE CRONOGRAMA PARA CONCLUSAO DA ELABORACAQ

Apresentagdo de quadro resumido com planejamento de agdes e periodo, levando em consideragdo necessidade do
programa escolhido e prazos pertinentes aos repasses previstos para tal.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS
Dissertagao resumida que encerre o presente Projeto.
Projeto devera resumir contetdo entre 4 e 12 paginas, poderd incluir graficos, figuras e citagdes, e quando realizada

citagdes externas, deverd ser acrescido capitulo de Referéncias, com fontes, sites (quando pesquisado na internet) ¢
datas de acesso, ou leitura.

Local, data

CPF do Candidato
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